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○ 국가공무원법 제33조 및 본원 인사규정에 의한 결격 사유자, 다른 법령에 의하여 

응시자격이 정지된 자는 응시를 제한함.

○ 공무원, 국공립병원, 상급종합병원 및 종합병원, 군경력에 한하여 일부경력(60%~100%)이 

   호봉으로 인정될 수 있음

○ 학력, 연령제한 없이 입사지원이 가능하나, 본원 인사규정(정년)에 따라 만 60세 

   이상자는 지원할 수 없음 (병원정년퇴직 : 만60세)

○ 채용 분야 내의 중복지원은 불가하며, 부적격처리 될 수 있음.(1개 분야만 지원 가능)

○ 일부 직종(직무)의 경우 야간근무 및 교대근무 형태의 직무가 포함될 수 있음

○ 병원은 국립대학교병원설치법에 의해 설립된 특수법인으로 공공기관에 해당하며, 

사립학교교직원연금법에 적용받음(사학연금 가입필수)

○ 필수자격요건을 갖추지 못한 자는 입사지원이 불가하므로 모집분야의 자격 요건 등이 

적합한지를 정확히 판단하여 지원하고, 필수응시자격(면허) 및 가점 등에 부합하는 사

항을 반드시 기입. 미 입력 시 불이익은 응시자에게 책임이 있으므로 응시원서 접

수가 제한되거나 응시지원이 취소될 수 있음

   ※ 면허 소지자의 경우 [자격증]란에 간호사 면허를 반드시 기재하여야 함. 미기재 

시 지원 자격 부적격으로 처리됨.  

○ 경력사항의 경우 추후 경력증명서를 제출하여야 하므로, 증빙이 가능한 정보만 기재

(증빙서류와 불일치할 경우 최종합격자 또는 후보로 선정되지 않을 수 있음)

○ 간호사 면허취득예정자는 향후 2026년도 해당 면허 국가고시에 반드시 합격하여야 하며,

   불합격 시 합격 취소됨

경북대학교병원 2025년도 제3차 정규직 공개채용 공고

직종 직무 인원 지원자격 비고

간호직 간호사

212명 - (필수) 간호사 면허 소지자 신규

167명
- (필수) 2026년도 졸업예정자

  ※ 2026년 간호사 면허시험에 합격하여야 함
신규

1  모집직종 및 대상자
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○ 간호직은 다음 항목과 함께 필기전형을 평가함.

    - 필기시험성적, 어학능력평가 등

 ○ 향후 부당․위법한 방식으로 채용된 사실이 확인될 경우 채용의 취소 또는 근로계약의 

    해지 등이 가능함

 ○ 채용과정에서 응시인원이 미달되거나, 적임자가 없을 시 채용예정 인원보다 적게 

    또는 채용되지 않을 수 있음

 ○ 최종합격자는 임용희망자등록을 거쳐 최종적으로 임용자격이 인정됨 

 ○ 단계별 전형에 불참할 시 불합격 처리함

2  전형방법

구분 전형단계 평가항목 선발배수
동점자 

처리 기준

1차 필기전형

 ▣ 직무능력평가(전공시험)

 - 과목 : 임상간호학(1과목)

 - 유형 및 문항 수 : 객관식 80문제

 - 세부범위 및 출제비율

  ·성인간호학 : 62.5%

  ·기본간호학 : 25%

  ·간호관리학 : 12.5%

   (출제비율은 약간의 차이가 있을 수 있음)

 1.5배수 이내
하단 내용 
 참고

2차 면접전형
 직무수행능력, 인성, 장래성,  태도, 

 표현력 등의 종합평가

1배수 이내

(예비합격자 및

예비후보 선정)

하단 내용 
 참고

 * 어학능력평가는 공인어학(영어)점수로 대체함(관련 성적표 제출)

 * 공고마감일로부터 24개월 이내에 응시한 성적만 유효한 성적으로 인정함

 * 유효기간 만료 후 성적표를 출력 할 수 없으니 반드시 공인어학(영어)점수 성적표를 

출력 후 영어성적 접수 시 기재하여 주시기 바랍니다.
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• 필기전형 동점자 처리 기준

   · 1순위 : 법률상 동점자 우선순위 부여자(보훈대상자)

   · 2순위 : 직무능력평가 점수(총점) 고득점자 순

   · 3순위 : 어학능력평가 점수 고득점자 순

   · 4순위 : 직무능력평가 우선순위 과목 고득점자 순

   ※ 동점자 처리 시 직무능력평가 우선순위

     1. 성인간호학  2. 기본간호학  3. 간호관리학 

• 면접전형 동점자 처리 기준

   · 1순위 : 법률상 동점자 우선순위 부여자(보훈대상자) 

   · 2순위 : 필기전형 총 점수 고득점자 순

   · 3순위 : 직무능력평가 점수(총점) 고득점자 순

   · 4순위 : 어학능력평가 점수 고득점자 순

   · 5순위 : 직무능력평가 우선순위 과목 고득점자 순

   ※ 동점자 처리 시 직무능력평가 우선순위

     1. 성인간호학  2. 기본간호학  3. 간호관리학 

※ 전형방법 관련 참고사항

  ○ 면접전형 후 당해 채용 전체에 대한 예비합격자 및 예비후보를 선정하여 발표하며, 3차 

전형은 예비합격자 및 예비후보만을 대상으로 입사지원서 기재사항에 대한 증빙서류를 

징구하여 사실여부를 확인 후 최종합격자 및 후보를 선정함

  ○ 입사지원서 기재사항과 증빙서류의 내용이 일치하지 않는 경우 최종합격자 또는 후보로 

선정되지 않을 수 있음

구분 전형단계 평가항목 선발배수
동점자 

처리 기준

3차

입사지원서

기재사항

진위확인

 입사지원서 기재사항 사실 여부 적·부
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  ○ 최종합격자는 임용희망자등록, 채용신체검사 등을 거쳐 최종적으로 임용자격이 인정됨

  ○ 채용의 공정성을 담보하기 위하여 각 전형 시 합격배수를 초과하는 합격자 수의 

조정은 없음 (단, 동점자 사정 불가 시 예외)

  ○ 적격자 부족 시 채용계획 인원 미만으로 합격자를 선정할 수 있음

  ○ 필기전형 시 OMR 오기재 등의 사유로 부적격 처리 될 수 있음 

  ○ 공인어학성적은 영어만을 대상으로 하며, TOEIC, TOEFL, TEPS, OPIc, TOEIC-스피킹, 

TEPS-스피킹 성적 중 공고마감일 기준 24개월 이내 응시한 시험에 한하여 TOEIC 기

준 600점 이상만 가산함(붙임의 공인어학성적 환산 기준 참조). 

 

* 간호직의 경우 원활한 업무 수행을 위하여 응시자의 관련분야 학력 및 전공과목 성적을 수집함.

- 학교 교육사항 입력

※지원하는 직무와 밀접한 관련이 있는 전공 교과목을 5개 필수기입(면접 시 참고자료로 활용)

① 성적증명서의 이수구분에 ‘전공’이 들어가는 교과목명 입력(전공필수, 전공선택 등)

② 2학점 이상 간호학 관련 전공 교과목 기입(교양과목, P/F 과목 기입 불가)

③ 성적증명서에 기재된 사항과 동일하게 ‘숫자’로 기입(임의로 교과목명 및 이수학점 변경 불가)

④ 입력 순서는 성적증명서에 기재된 순으로 입력 후 추후 성적증명서 제출 시 본인이 입력한 내

역을 형광펜 등으로 표기한 후 제출 

구분 과목명 이수학점 취득학점/만점기준
과목1 OOO 3 3.5 / 4.5
과목2 OOO 2 4.0 / 4.5
과목3 OOO 3 3.5 / 4.5
과목4 OOO 3 4.5 / 4.5
과목5 OOO 2 3.0 / 4.5
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구     분 기    간 비고

원서접수 2025.5.2.(금) ~ 2025.5.16.(금) 낮 12:00 온라인 지원만 가능

필기전형

세부일정, 고사장 안내
2025.5.23.(금)

필기전형 2025.6.1.(일)

필기전형 합격자 발표 2025.6.11.(수) 17:00 이후

온라인 인성검사 2025.6.12.(목) ~ 2025.6.18.(수)

면접전형 2025.6.30.(월) ~ 2025.7.4.(금) 중
정확한 일시는 필기전형 

합격자 발표 시 공지

면접전형

합격자 발표
2025.7.16.(수) 17:00 이후

예비합격자 및

예비후보 발표

입사지원서 기재사항

증빙서류 제출
2025.7.17.(목) ~ 2025.7.23.(수)

채용점검위윈회 2025.7.28.(월) ~ 2025.8.1.(금) 중

최종합격자 발표 2025.8.4.(월) 17:00 이후

임용희망자 등록 및
채용신체검사 등

2025.8.5.(화) ~ 2025.8.11.(월)

※ 원서접수 기간 외 상기일정은 채용진행 사정에 따라 변경될 수 있으며 변경은 사전에 공지함.

    채용일정의 변경 시 대상자에게 개별 연락함.  

    (시기 및 방법은 추후 홈페이지에서 안내 예정) 

 ※ 필기 및 면접전형 시 “수험표”와 “신분증”(주민등록증, 운전면허증)을 반드시 지참.

3  전형일정
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 ※ 면접전형 일시 · 장소 등은 추후 상세 공고함

 ※ 채용신체검사는 「채용 건강검진 대체 통보서」는 최근 2년 내 국가건강검진 이력이 있을 

경우 국민건강보험공단(홈페이지- 건강in- 나의 건강관리)에서 출력이 가능하며, 최종합격자 

발표일 기준으로 2년 이내 검진한 결과서만 인정(2023.8.5. 이후 검진한 결과서만 유효함)

4  가산특전
 ○ 취업보호대상자 및 취업지원대상자

    - 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 등에 의한 취업지원대상자

    - 각 전형별로 만점 점수의 5% 또는 10%가산(반드시 가점비율 명기)

    - 취업보호대상자 및 취업지원대상자 등록여부는 응시자 본인이 국가보훈부에서 

사전 확인 후 추후 증빙서 제출

      ※ 단, 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 제31조 제3항에 따라 가점을 받아 

공개경쟁채용시험에 합격하는 사람은 채용시험 선발예정인원의 30%를 초과할 수 

없으므로(특히, 모집인원이 3명 이하인 분야는) 해당 가점이 부여되지 않을 수 있

으며, 응시인원 수가 선발예정인원과 같거나 그보다 적은 경우에는 가점 부여함

  ○ 장애인복지법상에 의거한 장애인

    - 장애인고용촉진 및 직업재활법 등에 의거하여 장애인복지법상 장애인은 각 전형별로 

만점 점수의 10% 가산(추후 증빙서류 제출)

      ※ 취업지원대상자가 장애인복지법상에 의거한 장애인과 국가유공자 등 예우 및

지원에 관한 법률 등에 의한 취업보호대상자와 중복인 지원자의 경우 가점 

중복적용이 가능하나, 만점의 10% 가점 상한 기준을 둠

5  블라인드 채용 관련 안내

 ○ 입사지원 시 출신학교, 출생연도, 가족사항 등 직무와 관계없는 정보는 직․간접적으로 

표현하거나 이를 유추할 수 있는 내용을 기재하지 않도록 유의하며, 기재할 경우 

불이익이 있을 수 있음
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    ※ 입사지원서의 자기소개서 등에서 개인 인적사항(출신지, 학력, 학교명, 가족관계, 

신체조건 등) 및 개인정보는 일체 기재 금지, 이메일 기재 시 학교명·연령이 

드러나는 메일 주소 기재 금지

 ○ 직무와 관련 있는 경력은 입사지원서의 경력사항(직장경력)에 기관명 입력이 가능

하나, 자기소개서 등에는 직무 내용 또는 경험 위주로 기재하시고, 기업명, 공공기관명 

등 표현은 자제 (필요 시 ‘A사’, ‘○○기관’, ‘○○종합병원’ 등으로 표기)

 ○ 블라인드 처리가 필요한 정보의 사전 수집을 방지하기 위하여 일체의 증빙서류는 

예비합격자 및 예비후보 발표(면접전형 합격자 발표) 후 그 대상에 대하여 확인함

    단, 합격자를 포함한 전체 응시자 중 입사지원 시 허위기재한 사항이 추후에 확인

될 경우에는 최종합격자(후보) 자격 미부여 및 향후 우리병원 채용 응시 금지조치

는 물론 고의여부 등에 따라 민ㆍ형사상 조치까지 취해질 수 있으니 반드시 증빙

이 가능한 정확한 정보만을 기재

6  추후 제출예정 서류
  ○ 예비합격자 및 예비후보 제출서류

   - 성적증명서(본인이 입력한 내역을 형광펜 등으로 표기한 후 제출)

   - 졸업예정증명서(재학증명서) 1부(간호직_졸업예정)

   - 면허 또는 자격증 사본(기재사항 전체) 1부                       

   - 경력증명서 원본(해당자만) 1부

     (기재한 경력에 대해서는 반드시 경력증명서 원본을 제출하여야 하며, 원본 제출이 

불가능한 사유(폐업 등)가 있을 시 사본 등 제출 가능)

   - 국내시행 영어능력공인성적표 원본(해당자만) 각 1부

     (공고마감일 기준 24개월 이내 응시한 점수에 한함.)   

   - 병역사항 기재된 병적증명서(해당자만) 1부 

   - 취업보호대상자, 장애인 또는 보훈대상자 증명서(해당자만) 1부  

   - 기타 증빙서류 각 1부
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  ○ 최종합격자 제출서류

   - 임용희망자 등록신청서(본원 소정 양식)

   - 공정채용확인서 및 개인정보동의서(본원 소정 양식) 

   - 비위면직자 조회 개인정보동의서(본원 소정 양식)

   - (전력조회)개인정보이용동의서

   - 노인학대관련 범죄 경력조회

   - 장애인학대관련 범죄 경력조회

   - 성범죄 경력 조회 및 아동학대 관련 범죄전력조회

   - 채용 건강검진 대체 통보서(건강보험공단 홈페이지 – 건강 in – 나의건강관리에서 출력 가능)

 ※ 추후 최종합격자 발표 후 합격자 중 병원 임용을 희망하지 않는 경우‘임용포기서’를 작성하

여 경북대학교병원 총무과 인사팀으로 별도 제출하여야 합니다. 

7  응시자 유의사항

  ○ 지원서 접수는 온라인 지원(채용게시판 링크 이용)만 가능

  ○ 지원서 작성 시 공고문에 기재되어 있는 필수 자격(면허 등)을 확인하여   

     어학/자격증 란에 해당 자격(면허 등)을 반드시 기재하여야 함.

     ※ 간호직 면허소지 지원자의 경우, 자격증 란에 간호사 면허를 반드시  

        기재하여야 함. 미기재 시 지원 자격 부적격으로 처리됨.  

  ○ 이메일 및 휴대전화번호는 전형 안내 및 합격자 조회에 반드시 필요하므로 정확하게 입력

  ○ 기재사항 중 허위, 착오, 미기재 및 연락불능으로 인한 불이익은 응시자에게 책임

이 있으므로 반드시 공고문의 내용을 정확하게 확인하여야 함. 

     ※ 반드시 입사지원서 작성 시부터 추후 제출할 증빙서류를 완비한 후 그 내용을  

   정확히 기재할 것(추후 증빙서류를 발급할 경우 기재내용과 증빙서류의 내용이  

   달라지는 경우가 있으며, 그 경우 지원자에게 책임이 있음)

  ○ 서류미비 또는 허위사실이 발견된 경우 상기 안내된 바와 같이 최종합격자(후보) 

자격이 미부여 될 수 있으며, 추후에라도 합격이 취소될 수 있음. 

  ○ 합격자는 경북대학교병원 인사규정에 따라 시보로 임용되며, 특별한 결격사유가 

없는 한 시보 기간 경과 후 시보 해제됨.
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  ○ 임용 시기는 병원 인력사정 등에 의해 결정됨.

  ○ 구직자는 채용절차의 공정화에 관한 법률에 의거, 채용여부가 확정된 이후 채용서류 

반환을 청구할 수 있음.(채용서류 반환청구서 제출 필요)

  ○ 근무지는 본원(대구시 중구 삼덕동 소재) 또는 칠곡 분원(대구시 북구 학정동 소재) 

또는 첨단임상시험센터(대구시 동구 신서동 소재)

  ○ 본 채용에 관하여 이의가 있는 경우, 병원홈페이지의 「정보공개청구」접수창구를 

이용하여 주시고, 해당 내용은 청구인에게 서면으로 통지 예정임

  ○ 이 공고에 명시되지 아니한 기타사항(근로조건 등)은 병원규정 및 병원정책을 따름

  ○ 면접 참여 등을 위한 병원 방문 시 대중교통 이용 요청(주차권 미지급)

  ○ 기타 명시하지 않은 사항은 인사팀(053-200-5695)으로 문의 요청

2025년 5월 2일

경 북 대 학 교 병 원 장
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[붙임 1] 필기전형 심사기준표

필기전형 심사기준표

■ 직종 : 간호직

※ 어학능력 점수는 공고마감일 기준 24개월 이내의 성적만 인정하여 반영하며,

   취득 성적의 종목이 다수인 경우 반영 점수가 제일 높은 종목 반영

※ 보훈대상자 가점은 국가유공자 등 예우에 관한 법률 제31조 제3항이 적용되는 

경우 부여되지 않을 수 있음

구  분 배점 내       용 평점 비고

1. 어학능력 20점

토익/토플/텝스/오픽/토익스피킹/

텝스스피킹

※ 토익 기준 600점 이상만 가산

(타 어학 시험은 토익 점수로 환산)

(개인득점/만점)*20

2. 직무능력평가 80점 직무능력평가(전공시험) (개인득점/만점)*80

소  계 100점

취업보호 10점
 보훈대상자 10 또는 5

증명서 기준

 장애인 10
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[붙임2]

공인어학(영어)성적 환산기준

TOEIC NEW TEPS TOEFL TEPS-S TOEIC-S OPIc

990 558-600 120 86-99 AH

985 526-557 118-119 84-85

980 504-525 117 82-83

975 486-503 116 81

970 471-487 79-80 AL

965 458-470 115 78

960 446-457 114 77

955 437-445 113 76 AM

950 428-436 112 74-75

945 420-427 73

940 412-419 111

935 406-411 110 72

930 400-405 109 70-71

925 394-399 70

920 389-393 108 AL IH

915 384-388 107 69

910 379-383 68

905 375-378 106

900 370-374 105 67

895 366-369

890 362-365 104 66

885 359-361

880 355-358 103 65

875 352-354 102

870 348-351 64

865 345-347 101

860 342-344 100 63

855 339-341

850 336-338 99 62 IH IM3
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TOEIC NEW TEPS TOEFL TEPS-S TOEIC-S OPIc

845 333-335 98

840 330-332 97 61

835 327-329

830 324-326 96 60

825 322-323 95

820 319-321 59

815 316-318 94

810 314-315 93 58

805 311-313 92

800 309-310

795 306-308 91 57

790 304-305

785 301-303 90

780 299-300 89 56

775 297-298 IM3

770 294-296 88

765 292-293 87 55

760 290-291

755 288-289 86 IM2

750 285-287 54

745 283-284 85

740 281-282 84 53

735 279-280

730 278 83

725 274-277 52

720 272-273 82 IM2

715 270-271

710 268-269 81 51

705 266-269

700 264-265 80

695 262-263 50

690 260-261 79

685 258-259
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TOEIC NEW TEPS TOEFL TEPS-S TOEIC-S OPIc

680 256-257 78 49

675 254-255 IM1

670 252-253 77

665 250-251 48

660 248-249 76

655 247 47

650 245-246 75

645 243-244

640 241-242 74 46

635 239-240 73

630 237-238 45

625 236 72 IL

620 234-235 IM1

615 232-233 71 44

610 230-231 70

605 229 43

600 227-228 68-69 42

이하 생략


